Unsere Losung Tr
hre berutliche Vorsorge

Suchen Sie eine passende Lésung fur lhre berufliche Vorsorge?

Bei uns sind Sie am richtigen Ort.

Neutralitdt ist uns wichtig und wir leben sie auch vor. Daher kooperieren wir mit unterschiedlichen
Vorsorgeeinrichtungen und Versicherungsgesellschaften. Gemeinsam mit lhnen suchen wir nach
dem auf lhre BedUrfnisse angepassten idealen Produktanbieter. Sie kdnnen sich auf Ihr Kerngeschaft
konzentrieren und wir sorgen flr Ihren Versicherungsschutz.

Das bieten wir Ilhnen

¢ Wir begleiten Sie vor, wahrend und nach der Vertragslaufzeit in
allen Fragen rund um die Personalvorsorge.

e Unsere Spezialistinnen und Spezialisten im Bereich der 2. Saule
verflgen Uber ein fundiertes Fachwissen rund um die Sozial-
& Personenversicherungen.

e |hre Mitarbeitenden profitieren neben einer leistungsstarken
beruflichen Vorsorge zusatzlich von speziellen Konditionen auf
ausgewahlte Produkte und Dienstleistungen der Aargauischen
Kantonalbank. Beispielsweise in den Bereichen Steuerservice,
Nachlass- und Pensionsplanung.

e Wir unterstiitzen Sie bei der Steigerung lhrer Arbeitgeber-
attraktivitat, damit Sie qualifizierte Fachpersonen einfacher
gewinnen und bestehende Mitarbeitende binden kénnen.

Davon profitieren Sie

e Sie kdnnen auf unsere Fachexpertise unter Berlcksichtigung
der aktuellen Marktgegebenheiten zahlen.

o Wir suchen fr Sie die besten Konditionen und vergleichen
diese transparent miteinander.

e Unser Fachwissen stellen wir selbstverstandlich auch Ihren
Mitarbeitenden zur Verfugung.

o Wir sind lhre Anlaufstelle fur alle Personenversicherungen

Berufliche Vorsorge (BVG)

- Krankentaggeldversicherung (KTG)

Kurzabsenzversicherung (KAV)

obligatorische Unfallversicherung (UVG)

und Unfallzusatzversicherung (UVG-2)

Kontakt

Ihre Ansprechpersonen auf einen Blick finden Sie hier:
akb.ch/firmen/vorsorgen/berufliche-vorsorge-
fuer-unternehmen
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